NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE PROMYCZEK
W GDYNI

STATUT
PRZEDSZKOLA

Gdynia 02-10-2023



POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niepubliczne Przedszkole ,PROMYCZEK" w Gdyni jest niepublicznq
placowkq wychowania przedszkolnego, ktéra:

1) realizuje progromy wychowania przedszkolnego
uwzgledniajgce podstawe progromowqg  wychowania
przedszkolnego,

2) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone
dla nauczycieli przedszkoli publicznych.

Osobq prowadzqcq i jednoczesnie dyrektorem przedszkola jest
Pani Katarzyna toposzko-Roginska, prowadzgca dziatalnosé
gospodarczq pod nazwq Niepubliczne Przedszkole PROMYCZEK
Katarzyna toposzko - Rogiiska z siedzibq w Gdyni przy ul
Wtadystawa Grabowskiego 1.

Niepubliczne Przedszkole Promyczek posiada dwie placéwki (dwa
miejsca prowadzenia zajeé) w Gdyni oraz jedng wspdlng obstuge
administracyjna;

1) placéwke przy ul. W. Grabowskiego 1, zarejestrowang w
ewidencji plocowek oswiatowych prowadzonej przez
Prezydenta Miasta Gdyni pod numerem 171/PG/2010 z dnia 29
wrzesnia 2010 r,,

2) placdwke przy ul. Chwarznienskiej 136/138 zarejestrowang w
ewidencji  placdwek oswiatowych prowadzonej przez
Prezydenta Miasta Gdyni pod numerem 169/PG/2010 z dnia 02
wrzesnia 2010 r.

Przedszkole dziata w szczegdolnosci w oparciu o przepisy ustawy z
14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, przepisy wykonawcze wydane
na jej podstawie oraz statut.

Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w brzmieniu:

Niepubliczne Przedszkole PROMYCZEK w Gdyni



6.

Przedszkole uzywa pieczeci podtuznej o brzmieniu:
NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE
PROMYCZEK
81-603 Gdynia, ul. W. Grabowskiego 1
Regon 221730233

§ 2

llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

przedszkolu - nalezy przez to rozumiec¢ Niepubliczne Przedszkole
Promyczek w Gdyni,

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Niepublicznego
Przedszkola Promyczek w Gdyni,

nauczycielu - nalezy przez to rozumieé¢ kazdego pracownika
pedagogicznego przedszkola,

rodzicach - nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekundw
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastgpczg nad
dzieckiem,

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe.

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniomi
rodzicow wynikajgce w szczegdélnosci z podstawy programowej
wychowania przedszkolhego.

Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie
catosciowego rozwoju dziecka, aby wychowanek osiggnat
dojrzatos$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i
nauczania - uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie
wtasnych  mozliwosci, sensu dziatania oroz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzqcej do prawdy, dobra i piekna.



W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatosé do podjecia
nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Przedszkole realizuje swoje cele poprzez:

)

2)

organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z
uwzglednieniem indywidualnych predyspozycji rozwojowych
dziecka,
dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci
indywidualnych  dziecka oraz  wszystkich  obszardéw
edukacyjnych  zawartych w  podstawie  programowej
wychowania przedszkolnego,
stosowanie otwartych form pracy, umozliwiojgcych dziecku
wybdr miejsca i rodzaju aoktywnosci,
pomoc psychologiczno-pedagogicznq - odpowiedniq do
stopnia i rodzaoju niepetnosprawnosci dziecko:
e indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-
wychowowczej dzieci niepetnosprownych,
e stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod
pracy,
e prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej
specjalistycznej i lekarza.

4. Zadania przedszkola obejmuja:

)

wspieranie wielokierunkowej oktywnosci dziecka poprzez
organizacje warunkdw sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczery
w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju,

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny
rozwdj, zabowe i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,
wspieranie  aktywnosci dziecka podnoszqcej poziom
integracji sensorycznej i umiejetnosci  korzystania z
rozwijajgcych sie procesédw poznawczych,

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdw sprzyjajacych
nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktdére umozliwiq im
cigotos¢ proceséw adaoptacji oroz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony,

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr
tre$ci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego
mozliwosci percepcyjnych, wyobrazerh i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,



6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé,
oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie,

/) promowanie ochrony zdrowiaq, tworzenie sytuacji
sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzgcych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowq i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczerstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué¢ wtasnych i
innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane
m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojowiajgcych
sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwosé
dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu
sfer aoktywnosci cztowieka: mowy, zachowanio, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tarica, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie  warunkéw  pozwalajacych na  bezpieczng,
samodzielnqg eksploracje otaczajgcej dziecko przyrody,
stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie
wartosci oraz norm odnoszqcych sie do Srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

1) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpiecznq,
samodzielng eksploracje elementéw techniki w otoczeniu,
konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej
pracy,

12) wspotdziatanie z  rodzicami, réznymi  $rodowiskami,
organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za
zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkdw
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji
prowadzqcych do poznania przez dziecko wartosci i norm
spotecznych, ktérych zZrédtem jest rodzino, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowarh wynikajgcych z wartosci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, Za zgodq  rodzicow,
realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia,
wynikajgce z pojowienia sie¢ w otoczeniu dziecka zmian i
zjawisk istotnych dla jego bezpieczerstwa i harmonijnego
rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sie
dziecka, prowadzqcych do osiggnigecia przez nie poziomu
umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,



16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjojgcych budowaniu
zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi
poznawania innych kultur.

5. Sposodb realizacji zadan przedszkola:

1) zadania programowe przedszkola realizuje wykwalifikowana
kadra pedagogicznaq,

2) zadania programowe realizowane sq poprzez organizowanie
sytuacji edukacyjnych ukierunkowujgcych rozwdj dziecka
zgodnie z jego wrodzonym potencjaotem i mozliwosciami
rozwojowymi, w atmosferze akceptacji i bezpieczeristwa,

3) dziatania wychowawczo-edukacyjne przedszkola
ukierunkowone sq na wspieranie indywidualnego rozwoju
dziecka w relacji ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i
przyrodniczym,

4) przedszkole wobec rodziny petni funkcje doradczq i
wspierajgcq dziatania wychowawcze.

6. Zaokres i sposdb wykonywania zadan opiekunczych przedszkole
ustala odpowiednio do potrzeb, mozliwosci rozwojowych dzieci
oroz potrzeb $rodowiska z uwzglednieniem obowigzujgcych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny:

1) podczas pobytu w przedszkolu dziecko pozostaje
nieustannie pod opiekq osoby dorostej - nauczyciela. W
przypadku, gdy nauczyciel musi w uzasadnionej sytuacji
opusci¢ dzieci, pozostawia je pod opiekq pomocy
wychowawczej lub innej upowaznionej osoby dorostej,

2) wyjscia i wyjazdy poza teren przedszkola planuje nauczyciel -
programowo i organizacyjnie, w porozumieniu z dyrektorem
d.s. pedagogicznych

3) w trakcie wyjs¢ i wyjazddw oraz zaje¢ prowadzonych poza
terenem przedszkola opieke naod dzieémi sprawujq
pracownicy przedszkola w ilosci 1:10,

4) wszyscy pracownicy przedszkola przestrzegojg zasad
bezpieczenstwa zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami,

S) w przedszkolu nie mogq by¢ stosowane wobec wychowankdw
zadne zabiegi medyczne z wyjgtkiem udzielonia pierwszej
pomocy - bez stosowania lekdw.

7. Dziecko jest przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez
rodzicow lub upowaznionq przez nich na piSmie osobe
zapewniajgcq dziecku petne bezpieczenstwo.

Rodzice mogqg zmieni¢ osobe upowaznionqg (pisemne upowaznienie
wedtug wzoru ustalonego przez dyrektora przedszkola) na inng w
kazdym czasie.



Dziecka nie wydaje sie z przedszkola osobom wskazujgcym na uzycie
alkoholu lub innych $rodkdéw odurzajgcych.

Obowigzkiem osoby przyprowadzajqcej dziecko do przedszkola jest
przekazanie go bezposrednio nauczycielowi.

8.  Przedszkole w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

1) organizuje wspotprace rodzicéw z poradniq
psychologiczno-pedagogicznag, Q takze innymi
wyspecjalizowanymi instytucjomi, w procesie diagnostycznym i
postdiagnostycznym, w szczegdlnosci poprzez:

a) oceny funkcjonowania dzieci,

b) okredlenie  barier i  ograniczen w  $rodowisku
utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

c) ustalania efektdéw dziatan podejmowanych w celu poprawy
ich funkcjonowania,

d) planowanie dalszych dziatan;

2) organizuje wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i rodzicéw
dzieci ze strony poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
placéwki doskonalenia nauczycieli.

9. Wobec rodzicdw przedszkole petni funkcje doradczq i

wspomaQajaca;

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych
dziecka oraz podjeciu wczesnegj interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezqgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie
z rodzicomi kierunki i zokres zadarh realizowanych w
przedszkolu,

3) promuje ochroneg zdrowia.

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§4

1.  Podstawowq jednostkq organizacyjnq przedszkola jest oddziat
obejmujgcy dzieci w wieku okreslonym ustawq, z uwzglednieniem
ich potrzeb, zainteresowar, uzdolnien.

2. Kazdy oddziat prowadzi jeden nauczyciel.



Przedszkole posiada w sumie 4 oddziaty:

e2 oddziaty w placdwce przy ul. W. Grabowskiego 1

e2 oddziaty w placéwce przy ul. Chwarznienskiej 136/138
Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

Liczba dzieci w placdéwce przy ul. Wiadystawa Grabowskiego 1 nie
powinna przekracza¢ 46 dzieci zgrupowanych w dwdch
oddziatach.

Liczba dzieci w placowce przy ul. Chwarznienskiej 136/138 nie
powinna przekracza¢ 30 dzieci zgrupowanych w dwdch oddziatach.

§5

Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w
oparciu o programy wychowania przedszkolnego zawierajgce
podstawe progromowq wychowaonia przedszkolnego tworzgce
zestaw progroméw wychowania przedszkolnego, a takze roczny
plan pracy.

Godzina zajeé¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

§ 6

Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy
rozktad dnia opracowany przez dyrektora d.s. pedagogicznych z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dzieci oraz
oczekiwan rodzicédw.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktdéremu
powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala szczegdtowy
rozktad dnia.

Przedszkole oferuje zajecia stuzqce wszechstronnemu rozwojowi
dzieci, odkrywaniu talentéw i zainteresowan:

Zajecia w ramach czesnego:

1) J. angielski,

2) Rytmika,

3) Matematyczne,

4) Profilaktyka logopedyczna grupowa,
S) Zajecia kulinarne,

6) Zajecia Przyrodnicze - eksperymenty.



Zajecia dla chetnych, dodatkowo ptatne przez rodzicéw:

7) Robotyka,
8) Taniec/zajecia sportowe ogdlnorozwojowe.

Zajecia dodatkowe odbywajg po uzyskoniu zgody osoby
prowadzqcej i na zasadach z nig uzgodnionych.

§7

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok kalendarzowy od
poniedziatku do pigtku w dni robocze, z wyjgtkiem:

e maksymalnie dwdch tygodni sierpnia

e maksymalnie 6 dni w roku kalendarzowym ustalonych
przez dyrektora przedszkola w uzgodnieniu z Radq
Pedagogiczna.

Do konca wrzesnia danego roku szkolnego dyrektor zawiadamia
rodzicéw o dniach wolnych w danym roku szkolnym. Za dni wolne
ustalone przez dyrektora przedszkola nie przystuguje zwrot
pieniedzy.

Przedszkole czynne jest w godzinach od 7% do 17,

Dopuszczalne jest skrécenie godzin pracy przedszkola w trakcie
przerwy wokacyjnej.

Przedszkole wspdtpracuje z innymi placéwkomi, szkotami i
organizacjomi spotecznymi w celu wzbogacania wiedzy, wymiany
doswiadczen, organizowania wspdlnych form doskonalenia
zawodoweQo.

§8

Pobyt dziecka w przedszkolu regulowany jest zapisami umowy,
zowartej z rodzicami, wedtug wzoru przygotowonego przez
dyrektora przedszkola.

Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw nalezy systematyczne i
terminowe wnoszenie optat za pobyt dziecka w przedszkoluy,
zgodnie z zaopisomi aoktualnej umowy wigzqcej rodzicow z
przedszkolem.
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Dyrektor przedszkola ustala w tresci uméw z rodzicomi dzieci
zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z
wyzywienia.

Przy zawieraniu i rozwigzywaniu umowy wymagany jest podpis
obojga rodzicow.

§9

Przedszkole zapewnia catodzienne wyzywienie ($niadanie, |l
$niadanie, obiad dwudaniowy, podwieczorek, napoje ciepte i
zimne).

. Ustugi oraz wyzywienie w przedszkolu swiadczone sq odptatnie.

. Istnieje mozliwos¢ korzystania przez Pracownikdw Przedszkola z
wyzywienia po uiszczeniu przez pracownika optaty za positek.

§10

Optata za pobyt dziecka w Przedszkolu sktada sie z optaty statej
oraz optaty za wyzywienie.

Optate statq oraz dzienng stawke zywieniowq okresla Dyrektor
Przedszkola.

Koszty dziatalnosci Przedszkola pokrywaone sq ze s$rodkdw, o
ktérych mowa w §21 Statutu Przedszkola.

Koszty wyzywienia dziecka w petni pokrywane sq przez Rodzicow
dziecka:

) w przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega
dzienna kwota za wyzywienie za kazdy dzierh nieobecnosci
dziecka pod warunkiem zgtoszenia nieobecnosci sms-em do
godz. 8.00 najpdzniej w dniu nieobecnosci dziecka,

2) optaty od Rodzicéw pobierane sq do S dnia kazdego
miesiqgca z gory bezposrednio na konto przedszkola,

3) kwota za niewykorzystane positki jest sumowana na koniec
miesiqca i odliczana od optaty za miesigc nastepny lub
zwracana Rodzicom w przypadku rozwigzania umowy.

Optata stata obejmuje koszty zwiqzane z opiekq i wychowaniem
dziecka w Przedszkolu, zajeciomi wpisanymi na dany rok
przedszkolny joko zajecia dodatkowe dla wszystkich dzieci i
ustalona jest przez Dyrektora Przedszkolao.
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10.

Nieobecnos$é¢ dziecka w Przedszkolu nie zwalnia Rodzicow od
obowiqzku uiszczenia optaty statej.

Dyrektor zastrzega sobie prawo do zmiany wysokosci odptatnosci
za pobyt dziecka w placédwce. Taka zmiana moze mie¢ miejsce tylko
raz w roku kalendarzowym, o dyrektor ma obowigzek
poinformowad¢ o tym rodzicdw z dwumiesiecznym wyprzedzeniem.

Zmiona wysokosci optat nie bedzie wprowadzana pisemnym
aneksem do umowy i w przypadku nie wyrazenia zgody na
proponowang zmiong, umowa moze ulec rozwiqzaniu @z
zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia, w ktérym to
okresie obowigzywa¢ bedzie dotychczasowa stawka.

Przy zapisywaniu dziecka do placéwki obowiqzuje optata wpisowa.
Wptata ta jest jednorazowa (przy zapisywaniu dziecka do placdwki)
i nie podlega zwrotowi (nawet jesli rodzic zrezygnuje z ustug
placéwki przed rozpoczeciem uczeszczania dziecka do placowki).

Ustala sie nastepujgce formy wspoétdziatania przedszkola z
rodzicami oraz ich czestotliwosé:

1) we wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w
traokcie ktorego Dyrektor zapoznaje rodzicéw ze statutem
przedszkolo, programem przedszkola na dany rok szkolny, a
nauczyciele z zestawami progroméw  wychowania
przedszkolnego (konkretnych oddziatdw przedszkolnych),

2) w listopadzie i maju rodzice zapoznawani sq z wynikami
obserwacji i diagnozy wstepnej dzieci w formie pisemnej
informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu rozwoju i
propozycji dziotan wspomagajqcych,

3) w kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego uzyskujg pisemnqg informacje
o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i decydujg o
przekazaniu jej szkole, w ktérej dziecko rozpocznie nauke,

4) w czerwcu rodzice dzieci nie realizujgcych rocznego
obowiqgzku przygotowania przedszkolnego uzyskujg pisemnq
informacje zawierajgcq opis aktualnego poziomu rozwoju i
Propozycji ewentualnych przysztych dziatan
wspomagajacych.
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1.

§ 11

W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu dyrektor d.s.
pedagogicznych za zgodq dyrektora przedszkola (organu
prowadzqcego przedszkole) organizuje dla dzieci zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosd.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
mogq byé¢ realizowane w szczegdlnosci przez informowanie
rodzicdw (z wykorzystaniem dostepnych dla rodzicéw srodkdéw
komunikacji elektronicznej lub dziennika elektronicznego) o
materiaotach dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji
przez dziecko w domu.

Rodzice krétko informujg nauczyciela w uzgodnionych terminach o
efektach prowadzonych zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosé dyrektor d.s. pedagogicznych
odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajed,
w szczegolnosci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajgcych
interakcje miedzy rodzicami a nauczycielomi prowadzqgcymi

zajecio,
2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie
informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez

nauczycieli do realizacji zajed,

3) ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty
niezbedne do realizacji zajeé, z ktdrych dzieci i rodzice mogqg
korzystac,

4) ustala z nauczycielomi potrzebe modyfikacji zestawu
progroméw wychowania przedszkolnego oraz w razie
potrzeby modyfikuje ten zestaw,

S) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie
i trybie realizacji zadar przedszkola, w szczegdlnosci w
zokresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego oroz zaje¢ wczeshego
wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sq organizowane,

6) koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami,
uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne i mozliwosci
psychofizyczne dzieci, wtym dzieci objetych ksztatceniem
specjalnym, indywidualnym obowigzkowym rocznym
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7.

przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objetych wczesnym
wspomaganiem rozwoju w przypadku wystgpienia takich
sytuacji.

Dyrektor  przedszkola okresla procedury funkcjonowania
przedszkola i postepowanie jego pracownikdw w okresie
zowieszenia, sq one odrebnymi dokumentami.

W tym czasie nauczyciele:

1) uzyskujo dostgp do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i internetu umozliwiajgcych interakcje
miedzy nimi a rodzicami,

2) uczestniczqg w ustaleniu przez dyrektora d.s. pedagogicznych
technologii informacyjno - komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec,

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora d.s. pedagogicznych
zrédet i materiatéw niezbednych do realizacji zajed, z ktérych
dzieci i rodzice mogq korzystad,

4) inicjujq  potrzebe  modyfikacji  zestowu = progromoéw
wychowania przedszkolnego oraz w rozie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw,

S) realizujq konsultacje z rodzicami,

6) przekazujq rodzicom ustalone przez dyrektora d.s.
pedagogicznych informacje o sposobie itrybie realizacji
zadan przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji
ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego oroz zaje¢ wczeshego
wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sq organizowane.

W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:
1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,
2) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczqcymi
funkcjonowania placéwki w okresie realizacji zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynnosci jego organdw
(Rody Pedagogicznej ) sq podejmowane za pomocq $rodkdw
komunikacji elektronicznej. Tre$¢ podjetej w ten sposdb czynnosci
jest utrwaloana w formie protokotu (z zebrania rady), notatki (w
innych przypadkach).
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ORGANY PRZEDSZKOLA | ZAKRES ICH DZIALANIA
§12

1. Organami Przedszkola sq:
1) Dyrektor przedszkola - osoba prowadzqca Przedszkole
2) Dyrektor do spraw pedagogicznych
3) Rada Pedagogiczna

2. W przedszkolu zatrudnia sie dyrektora d.s. pedagogicznych,
nauczycieli, pracownikdéw obstugi w zaleznosci od potrzeb.

3. Zasady zatrudniania okreslojg odrebne przepisy.

4. Dyrektor joko osoba prowadzqca przedszkole jest kierownikiem
zoktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli, dyrektora d.s.
pedagogicznych i pracownikdw nie bedqgcych nauczycielomi.
Dyrektor:

1) zatrudnia, zwalnia dyrektora d.s. pedagogicznych,
nauczycieli i innych pracownikdéw przedszkola,

2) przyznaje nagrody oroz wymierza kary porzgdkowe
nauczycielom i innym pracownikom przedszkola,

3) zapewnia pracownikom wtasciwe warunki pracy zgodnie z
innymi przepisami.

5. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje biezqgcq dziatalnosciq przedszkola i reprezentuje je
na zewnatrz,

2) ustala regulomin pracy i strukture organizacyjng,

3) dysponuje Srodkomi finansowymi i ponosi za nie
odpowiedzialnos$é¢ zgodnie z odrebnymi przepisami,

4) kontroluje prace personelu przedszkola i dyscypline pracy,

S) ponosi odpowiedzialnos¢ za zapewnienie bezpieczenstwa i
higienicznych warunkdw pracy.

6. Dyrektor d.s. pedagogicznych:
1) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg procesu
wychowowczo-dydaktycznego,
2) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez przedszkole.

7. Dyrektor d.s. pedagogicznych, w szczegdélnosci:
1) tworzy warunki i atmosfere prawidtowego funkcjonowania
przedszkola,
2) opracowuje ramowy rozktad dnia pobytu dzieci w
przedszkolu;
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10.

3) sprawuje nadzdér nad realizacjg zotozen rocznego planu
pracy przedszkola, przygotowywanego wedtug potrzeb
okredlonych przez osobe prowadzqcq i dyrektora d.s.
pedagogicznych,

4) odpowiada za cotg dokumentacje pedagogiczng
przedszkolo,

O) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy,
stowarzyszern i innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalnosé wychowowcza lub rozszerzenie i
wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej przedszkola,

6) dopuszcza do uzytku w przedszkolu progromy wychowania
przedszkolnego przedstawione przez nauczycieli,

/) organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng zgodnie
z odrebnymi przepisami,

8) organizuje wczesne wspomaganie dziecka zgodnie z
odrebnymi przepisomi.

Dyrektor d.s. pedagogicznych zobowigzany jest:

1) zawiadomi¢ dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie
ktérej dziecko mieszka, o spetnianiu przez nie obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu,

2) prowadzi¢ rejestr dzieci 6 letnich i rejestr zaswiadczen
wydawanych rodzicom tych dzieci,

3) kontrolowa¢ systematycznos$é uczeszczania 6 latka na
zajecia w przedszkolu.

Szczegdtowy przydziat zadarn, uprawnien  oraz  zaokres
odpowiedzialnosci, o taokze staonowisko  dyrektora  d.s.
pedagogicznych powierza osoba prowadzgca przedszkole.

Dyrektora d.s. pedagogicznych, podczas jego nieobecnosci (wyjazd
na szkolenia, konferencje, narady, nieobecnos¢ spowodowanqg
krétkotrwatq chorobq, inne wazne przyczyny), zastepuje wskazany
przez dyrektora przedszkola pracownik.

§13

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym orgaonem Przedszkolo, w
zakresie realizacji jej zadan statutowych dotyczqcych ksztatcenia i
wychowania.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg;

e dyrektor przedszkolo,
e dyrektor d.s. pedagogicznych,
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e wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

2. Przewodniczaqcym rady jest dyrektor d.s. pedagogicznych
przedszkolao, ktory:

1) zwotuje i prowadzi zebrania rady,

2) wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych niezgodnie z
prawem,

3) przedstawia radzie wnioski wynikajoce ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego,

4) odpowiada za dokumentowanie pracy rady.

3. Do zadah Rady Pedagogicznej nalezy:

1) ustalenie regulominu dziatalnosci rady,

2) zatwierdzenie plandw pracy przedszkolq,

3) ustalenie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) podejmowanie uchwat W sprowie prowadzenia
eksperymentdw pedagogicznych w przedszkolu,

S) opiniowanie dopuszczenia do uzytku w przedszkolu
ZOProponowanego przez nauczyciela programu
wychowania przedszkolnego.

4. Dziatalno$é rady jest dokumentowana, o zebrania rady sq
protokotowane. Sposoby dokumentowania i protokotowania
zebran rady okresla regulomin dziatalnosci rady pedagogicznej,
ktory jest odrebnym dokumentem.

5. Nauczyciele oraz inne osoby biorqce udziat w zebraniu rady sq
obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu
rady, ktére mogq narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicdw,
nauczycieli i innych pracownikdw przedszkola.

§14

1. Koordynatorem wspdtdziatania poszczegdlnych organdw jest
dyrektor (osoba prowadzgca przedszkole), ktory zapewnia
kazdemu z organéw mozliwos¢é swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia
biezgcg wymiang informacji.

2. Organy przedszkola sq zobowigzane do wspdtpracy, tworzenia
dobrego klimatu, poczucia wspdtdziatania i partnerstwaq,
utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania przedszkolo.

3. Organy pracujq na rzecz przedszkolo, przyjmujgc zasadeg nie
ingerowania w swoje kompetencje oraz zasade wspdtpracy,
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wspodtdziatajg w realizacji zadar wynikajgcych ze stotutu i planu
pracy przedszkola.

Organy zobowigzane sq do wyjasniania motywdw podjetych
decyzji, o ile zwrdci sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie
nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

Dziatajgce organy prowadzq samodzielnq i swobodnq dziatalnosé,
w ramach swoich kompetencji, podejmujq decyzje w oparciu o
regulaminy dziotalnosci. Dbajg o biezgce informowanie innych
organdéw przedszkola o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora.

Konflikty i spory, wynikajgce pomigdzy organami, rozstrzyga
dyrektor, po wystuchaniu zainteresowanych stron.

NAUCZYCIELE | PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§15

Dla zapewnienia ciggtej i skutecznej pracy wychowawczej i
dydaktycznej przyjmuje sig, aby ten sam nauczyciel/nauczyciele
opiekowat sie oddziatem przez coty okres uczeszczania danej
grupy dzieci do przedszkola.

Nauczyciele prowadzq praoce wychowawczo-dydaktyczng i
opiekuniczg, sq odpowiedzialni za jokos¢ i wyniki tej pracy oraz
bezpieczenstwo powierzonych im dzieci.

Nauczyciele takze w szczegdlnosci:

1) planujac i prowadzac prace dydaktyczno-wychowawczq i
opiekuriczg w powierzonej grupie dbajg o jokosé
wykonywanej pracy, osiggajg w stopniu optymalnym cele
przedszkola ustalone w statucie i programie pracy
przedszkola,

2) ponoszq odpowiedzialnos¢ za  zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza
jego terenem w czasie wycieczek i spacerdw,

3) wspierajq swojq postowq i dziataniami pedagogicznymi
rozwdj psychofizyczny  dzieci, ich  zdolnosci [
zainteresowanio,

4) diagnozujq i prowadzq obserwacje pedagogiczng majacq
na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych
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dzieci, dokumentujq jq i na tej podstawie planujg dalszg
prace z dzieckiem,

5) przygotowujq informacje o gotowosci dzieci do podjecia
nauki w szkole podstawowe),

6) planujg witasny rozwdj zawodowy, poszerzajq swodj zakres

kompetencji, biorg udziat w réznych formach doskonalenia

zowodowego organizowonegQo przez przedszkole i przez

instytucje wspomagajgce przedszkole, stosujg tworcze i

nowoczesne metody nauczania i wychowania,

uczestniczgq w opracowaniu planu pracy przedszkolo,

8) prowadzq praowidtowo dokumentacje pedagogiczng, w tym
dziennik zaje¢, dokumentacje obserwacji pedagogicznej
zgodnie z obowiqzujgcymi przepisomi,

9) informujg dyrektora d.s. pedagogicznych, rodzicow oraoz
rade pedagogicznq o efektach swojej pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekuriczej,

10) dbajqg o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy
naukowych oraz wykazujq troske o estetyke pomieszczen,

11) otaczajq indywidualnq opiekq kazdego wychowanka i
utrzymujqg kontakt z ich rodzicomi w celu:

e poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

e ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych
wobec dzieci,

e wiqczenie ich w dziatalnos$é przedszkolo;

12) wspotpracujq ze specjalistami  Swiadczgcymi  pomoc
psychologiczno-pedagogiczng oraz medycznqg W
przychodniach i poradni psychologiczno-pedagogicznej,

13) organizujq spotkania z rodzicami, co najmniej 1 raz w roku,
na ktérych informujg zebranych o realizowanych tresciach
progromowych w danej grupie, oraz przekazujq informacje
dotyczqce rozwoju i zachowania dzieci powierzonych ich
opiece,

14) inicjujq i organizujq imprezy o charaokterze dydaktycznym,
wychowaowczym, kulturalnym, rekreacyjno- sportowym,

15) wykonujq inne czynnosci polecone przez dyrektora d.s.
pedagogicznych, wynikajace z organizacji pracy w
przedszkolu, realizujg zadania zlecone przez dyrektora
wynikajqce z biezqcej dziatalnosci przedszkolo.

>

4. Nauczyciele i specjalisci w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno- pedagogicznej:
1) rozpoznajq indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci,
2) okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i
uzdolnienia wychowankdw,
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3)

rozpoznajq przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym bariery i
ograniczenia utrudniajgce im funkcjonowanie i uczestnictwo
W zyciu przedszkolo,

podejmujg dziatania sprzyjojgce rozwojowi kompetencji
oraz potencjatu wychowankdédw w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sie i poprowy ich funkcjonowania,
wspotpracujq z poradniq w procesie diagnostycznym i
postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny
funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w $rodowisku
utrudniojgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w
zyciu przedszkola oraz efektédw dziatan podejmowanych w
celu poprawy ich funkcjonowania oraz planowania dalszych
dziotan.

ZASADY UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO

PEDAGOGICZNEJ

§16

1. Zatrudnieni w przedszkolu nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje z
zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania
ksztatcenia ucznidw niepetnosprownych:

)

prowadzq wspdlnie z innymi nauczycielomi  zaojecia
edukacyjne oraz wspdlnie z innymi nauczycielomi i
specjalistami realizujg zintegrowone dziatania i zajgcia
okreslone w IPET,

prowadzq wspodlnie z innymi nauczycielami i specjalistami
prace wychowawczq z uczniomi niepetnosprawnymi,
uczestniczg w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych
prowadzonych  przez innych  nauczycieli oraz w
zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w IPET,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistéw,

udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia
edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom realizujgcym
zintegrowane dziatania i zajecio, okreslone w IPET, w doborze
form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
prowadzq inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne.
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2.

W Przedszkolu zatrudnia sie pedagoga specjaliste, logopede i
psychologa w tqgcznej liczbie etatdw zgodnej z wytycznymi
zowartymi w art. 42d Karty Nauczycielo, w zaleznosci od
sumarycznej ilosci dzieci uczeszczajgcych do obu placowek
przedszkola Promyczek.

Do zadan pedagoga i psychologa zatrudnionego w przedszkolu, w
tym w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w
szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym
diognozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankéw w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkolo,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu
rozwigzywania problemdw wychowawczych stanowigcych
bariere i ograniczajgcych oktywne i petne uczestnictwo
dziecka w zyciu przedszkola,

3) udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznier i
innych problemdw dzieci,

S) minimalizowanie skutkow zaburzery rozwojowych,
zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
réoznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym dzieci,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i
interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i

rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i
uzdolnien dzieci,
8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
e rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
e udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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4. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w
tym w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w
szczegolnosci:

1) wspotpraca z nauczycielomi lub innymi specjalistomi,
rodzicami oraz dzie¢mi w:

rekomendowaniu dyrektorowi d.s. pedagogicznych do
realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
petnego  uczestnictwa  wychowankdw w  zyciu
przedszkola oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebaomi,

prowadzeniu badarn i dziatan diagnostycznych
zwiqzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych  oraz  mozliwosci

psychofizycznych wychowankédw w celu okreslenia
mocnych  stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien  dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w
tym barier i ograniczer utrudniajgcych funkcjonowanie
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
rozwigzywaoniu problemoéw dydaktycznych [
wychowawczych wychowankdw,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu
specjalistycznego i $Srodkéw dydaktycznych, w tym
wykorzystujgcych technologie informacyjno -
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oroz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego  progromu  edukacyjno-terapeutycznego
dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, W tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych
dzieci lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier
[ ograniczen utrudniajqgcych funkcjonowanie
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
udzieloniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
bezposredniej pracy z dzieckiem,

dostosowaniu  sposobdédw i  metod pracy do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
doborze metod, form ksztatcenia i $rodkdw
dydaktycznych do potrzeb dzieci;
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4)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom,
ich rodzicom i nauczycielom,

S) wspdtpraca w  zakresie pomocy psychologiczno -

6)

pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb, z innymi
podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu,

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie
doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola w
zakresie zadar okreslonych dla pedagoga specjalnego;

S. Do zadan logopedy zatrudnionego w przedszkolu, w tym w
zokresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w
szczegdlnosci:

)

2)

3)

4)

6. Do

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan
przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu
rozwoju jezykowego dzieci,
prowadzenie zajeé logopedycznych dla wychowankdéw oraz
porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli w zaokresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych
powstawaniu zaburzerh komunikacji jezykowej we wspdtpracy
z rodzicami wychowankow,
wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:
e rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
e udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zadan terapeuty pedagogicznego zatrudnionego w

przedszkolu, w tym w zakresie pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

)

S)

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w
uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych,
rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom aktywne i
petne uczestnictwo w zyciu przedszkola,

prowadzenie zajec¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajgcych
niepowodzeniom edukacyjnym dzieci, we wspdtpracy z
rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
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e rozpoznowaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych  oraz  mozliwosci  psychofizycznych
wychowankédw w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnierh oraz przyczyn
niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci w
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych  funkcjonowanie  dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

e udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

RODZICE WYCHOWANKOW

§17

1. Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajq ze sobg w sprawach
wychowania i hauczania poprzez:

1) zapoznanie rodzicow z zadaniomi wynikajgcymi z rocznego
plonu pracy i realizowanego w oddziale programu
wychowania przedszkolnego,

2) zapoznanie rodzicéw z potrzebami psychoruchowymi dzieci i
sposobami ich zaspokajaniaq,

3) udzielanie w kazdym mozliwym do tego czasie rzetelnej
informacji na temat rozwoju i zachowania dzieckaq,

4) wtqczanie rodzicéw do tworzeniao warunkdw zapewniajogcych
wtasciwq realizacje zadan dydaktyczno-wychowawczych,

S) mozliwos¢ wyrazania i przekazywania opinii na temat
przedszkolo, np. w formie ankiet.

2. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowowcze w
przedszkolu organizuje sie nastepujgce formy wspdtdziatania:

1) zajecia otwarte i imprezy z udziatem rodzicow,

2) indywidualne spotkania i rozmowy rodzicéw z nauczycielem,

3) artykuty wspomagajgce dziatania wychowawcze rodzicdw
oraz podnoszqce kulture pedagogiczna,

4) zebrania ogdlne z rodzicami,

5) systematyczne zbieranie informacji dotyczgcych jakosci
pracy przedszkola.

3. Rodzice majg w szczegdlnosci prawo do:
1) wyrazania swoich opinii,
2) wspodtuczestniczenia w  podnoszeniu  jakosci  pracy
przedszkolo,
3) rzetelnej informacji o dziecku,
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4.

4) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych z dzieckiem,

S) uzyskiwania informacji podnoszqcych ich  wiedze
pedagogiczngq,
6) uzyskania porad w sprawoch wychowania i dalszego

ksztatcenia dziecka,

7) zorganizowanej pomocy psychologiczno - pedagogiczng i
innej specjalistycznej w przypadku zotrudniania przez
placéwke osoby posiadajgcej odpowiednie kwalifikacje.

W  przypadku postugiwania sie w przedszkolu dziennikiem
elektronicznym staje sie on programem do wymiany informacji
pomiedzy pracownikami przedszkola a rodzicami dzieci.

ZADANIA | BEZPIECZENSTWO W PRZEDSZKOLU

§18
W przedszkolu zatrudnia sie pracownikow obstugi.

Personel obstugi przyczynia sie do wtasciwego funkcjonowania
przedszkola poprzez codzienng sumiennqg pracg w trosce o dobro
dziecka:
e wszyscy pracownicy przedszkola odpowiedzialni sq za
zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,
e WSzyscy pracownicy wypetniajg obowigzki wedtug przydziatu
czynnosci,
e wszyscy pracownicy wypetniajq dodatkowe czynnosci nie
umieszczone w zakresie obowiqzkdw, a wynikajgce z potrzeb
placéwki.

Szczegotowe zakresy czynnosci tych pracownikdéw ustala dyrektor
przedszkolo.

§19

W celu zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, w czasie
przebywaonia w przedszkolu, ustala sie ogdélne zasady
postepowania kadry pedagogicznej [ pracownikow
niepedagogicznych zatrudnionych w przedszkolu:

1) systematyczne wpajanie dzieciom zasad bezpieczenstwa,
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2) odliczanie dzieci przed wyjsciem poza budynek przedszkola
oraz przed i po powrocie do przedszkola,

3) reagowanie na wszelkie sytuacje, sygnaty lub znamiona
przestepstwa, mogqce stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub
zycia dzieci i zgtaszanie o tym dyrektorowi przedszkolao,

4) natychmiastowe reagowanie na  osoby  postronne
przebywajgce na terenie przedszkolo, zwrdécenie sie o
podanie celu przybycio, udzielenie informacji zgodnie z
posiadanymi  kompetencjomi, o w rozie potrzeby
zawiadomienie dyrektora przedszkola - osoby postronnej nie
pozostawia sie samej na terenie przedszkola bez nadzoru
personelu przedszkola.

Zaobrania sie pozostawiania dzieci bez opieki nauczyciela - w
sytuacji koniecznej nalezy zapewni¢ odpowiednie zastepstwo.

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 20

Do przedszkola uczeszczajq dzieci w wieku okreslonym ustowq, z
zastrzezeniem w ust. 2.

Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku
szkolnego, moze uczeszczaé do przedszkola do konca roku
szkolnego objetego odroczeniem.

Przedszkole prowadzi rekrutacje poprzez pisemne zgtoszenie
dziecka (wedtug wzoru opracowaneQo przez osobe prowadzqcq
przedszkole). Przyjecia prowadzi sie w oparciu o zosade
powszechnej dostepnosci, przy czym:

1) pisemne zgtoszenie dziecka przyjmuje dyrektor przedszkola,

2) zapisy dokonywane sq w miesiqcach styczen -sierpien,

3) dopuszcza sie mozliwosé zapisu dziecka w innym terminie w

ciqgu roku szkolnego w ramach wolnych miejsc.

O przyjeciu do przedszkola decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Warunki pobytu w  przedszkolu zapewniajg  dzieciom
bezpieczenstwo, ochrone i poszanowanie ich godnosci osobistej
oraz zyczliwe i podmiotowe traktowanie.

Przedszkole w przypadku wystqpienia zdiagnozowanych potrzeb,
organizuje dla dziecka:
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6.

7.

1) indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne,

2) zindywidualizowanqg  $ciezke realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego,

3) wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

Dzieci majq prawo do:

1) witasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno
-wychowawczo- opiekunczego zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej poprzez:

e przebywanie w przedszkolu urzqgdzonym zgodnie z
zasadami higieny, potrzebami dzieci, mozliwosciami
placdwki,

e orgonizacje dnia zabezpieczajgcq higieniczny tryb
zycio, wtasciwie zorganizowany  wypoczynek,

e uczestniczenie W proponowanych sytuacjach
edukacyjnych w ciggu catego dnia zgodnie z jego
mozliwosciomi percepcyjnymi,

e zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,

2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i
psychicznej, poszanowania jego godnosci osobistej,
tolerancji, akceptacji i zrozumienia indywidualnych potrzeb,

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie
wychowawczo-dydaktycznym poprzez:

e zaspokajonie wtasnych potrzeb rozwojowych,

e doskonalenie [ rozwijanie zdolnosci oraz
zainteresowan,

e wyrazanie wtasnych sqddéw i opinii,

e swobodnq zabawe.

W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub
pracownikdw niepedagogicznych przedszkola rodzice mogq
ztozy¢, w formie pisemnej z uzasadnieniem, skarge do dyrektora
przedszkola (osoby prowadzqgcej) lub do dyrektora d.s.
pedagogicznych, w zaleznosci od istoty sprawy.

Osoba prowadzqca lub dyrektor d.s. pedagogicznych rozpatruje
skarge lub zazalenie w terminie do 14 dni i informuje pisemnie
skarzgcych o rozstrzygnieciu.

Dzieci majq w szczegdlnosci obowigzek:
1) szanowania nawzajem swoich prow,
2) podporzgdkowania sig¢ obowigzujgcym w grupie umowom i
zasadom wspodtzycia spotecznego,
3) wspdtdziatania z nauczycielomi w procesie wychowania i
nauczaniaq,
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9.

10.

4) szanowania wytwordw innych dzieci, sprzetu i zabawek jako
wspolnej wtasnosci,

S) przestrzegania zasad réwnego prowa do korzystania ze
wspdlnych zabawek,

6) udziatu w pracach porzgdkowych i samoobstugowych,

7) kulturalnego zwracania sie do innych, uzywanie form
grzecznosciowych,

8) zdyscyplinowanego zgtaszania sie na zbidrki, zwtaszcza w
czasie spacerdw i wycieczek,

9) przestrzegania zasad higieny osobiste;j.

Dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow
rozwiqzujgc umowe o swiadczenie ustug, jezeli:
1) dziecko nie uczeszcza bez usprawiedliwienia rodzicéw ponad
2 miesiqce,
2) rodzice uchylajg sie bez usprawiedliwienia od obowigzku
terminowego optacania czesnego przez okres 2 miesiecy,
3) rodzice zaniedbujg higieng osobistq dziecko, stwarzajqc
zagrozenie epidemiologiczne dla innych dzieci,
4) dziecko swoim postgpowaniem zagraza bezpieczerstwu
wtasnemu lub innych.

Rodzicom  dziecka skreslonego przystuguje prowo do
uzasadnionego pisemnego odwotania sie w terminie 14 dni
od daty otrzymania decyzji do dyrektora przedszkola (osoby
prowadzqcej przedszkole). Osoba prowadzgca rozstrzygao
odwotanie w terminie 14 dni i informuje pisemnie odwotujgcych o
rozstrzygnieciu.

FINANSOWANIE PRZEDSZKOLA

§ 21

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z
odrebnymi przepisomi.

Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajq odrebne
przepisy.

Srodki na dziatalnoéé przedszkola pochodzq z:
1) dotacji gminy uzyskiwanych przez osobe prowadzqcg;
2) optat wnoszonych przez rodzicdw, a ustalonych przez osobe
prowadzqcg;
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3) darowizn, ktdre sq ewidencjonowane i wydatkowane zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

4. Statut nadaje i zmienia osoba prowadzqca przedszkole.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 22
1. Statut obowiqzuje wszystkich cztonkow spotecznosci
przedszkolnej:
e dJdzieci,
e nauczycieli,
e rodzicow,
e pozostatych pracownikdw przedszkola.

2. Dyrektor udostepnia Statut na stronie internetowej przedszkola
oraz w wersji papierowej w miejscach prowadzenia zajec.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majq
zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu
Cywilnego.

§ 23

Niniejszy Statut wchodzi w zycie 2 pazdziernika 2023 roku.
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