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Podstawa prawna

1. Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym (Dz.U. z 2023 . poz. 1304 ze zm.) - art. 22b, art. 22c.

2. Ustowa z 14 grudnia 2016 r. Prowo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm,) - art. 2
okt 1-8, art. 26, art. 99 pkt 4.

3. Ustaowa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustowy Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektdrych innych ustaw (Dz. U. z 2023 . poz. 1606) - art. 7 pkt 6.

4. Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. z 2024 r. poz. 17)-art. 266 § 11 2.

S. Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i swobodnego przeptywu tokich danych oroz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (0gdlne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119,
str.1ze zm)).

POSTANOWIENIA OGOLNE

Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, to cztery zasady, ktorych
porzyjecie i wdrozenie sprawiqjq, ze przedszkole jest bezpieczna dla dzieci.
Wdrozenie staondarddw oznaoczo, ze kozda zaotrudniona osoba w
przedszkolu potrofi zidentyfikowaé sytuacje, w ktorych bezpieczerstwo
dziecka jest zagrozone. Kazdy pracownik wie takze, jokie dziatania podjqc,
aby zapewni¢ dzieciom bezpieczenstwo.
e Standard 1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem: przedszkole
ustanowit i wdrozyt polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem,

polityka jest dostepna



e Standard 2. Personel posiada wiedze na temat ochrony dzieci przed
krzywdzeniem: przedszkole monitoruje, uczy i angazuje pracownikow i
wspdtpracownikdw  (w  tym wolontariuszy) w celu zapobiegania
krzywdzeniu dzieci,

e Standard 3. Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego:
przedszkole  wypracowato procedury i wyznaczyto  osoby
odpowiedzialne za sktadanie zawiadomierh o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na  szkode  matoletniego, zowiadamianie  sqdu
opiekunczego oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
Niebieskie Karty".

e Standard 4. Monitoring i okresowa weryfikacjo: przedszkole okreslito
zasady i dokonuje okresowej weryfikacji zgodnosci przyjetych dziatan z
porzyjetymi standardaomi.

2. Przedszkole opracowato nastepujgce procedury, w zwigzku z ochrong 0séb
matoletnich:

o Procedura bezpiecznego korzystania z Internetu, urzqdzen
elektronicznych i reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia
cyberprzemocy,

o Procedura monitorowania i weryfikowania standarddw ochrony
matoletnich;

o Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich;

o Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego
przez pracownika, innego dorostego, rodzica, innego matoletniego;

o Procedura reagowania i dziatania w przypadku niewtasciwych relacji
miedzy matoletnimi;

o Procedura zapewnienia bezpiecznych relacji miedzy matoletnim a

pracownikami.



OBJASNIENIA TERMINOW

Pracownikiem placdwki jest osoba zatrudniona na podstowie umowy o
prace lub umowy zlecenia.

. Matoletnim / dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w

szczegblnosci jego rodzic lub opiekun prowny. W mys$l niniejszego
dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow
dziecka. Jednak w przypadku broku porozumienia miedzy rodzicami
dziecka nalezy poinformowaé rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia
sprowy przez sqd rodzinny.

. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jokgkolwiek
osobe, w tym pracownika placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym
jego zaniedbywanie.

. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo
placowki  pracownik, sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu
przez dzieci na terenie placdwki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w
Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez kierownictwo placdwki pracownik sprowujgcy nadzor
nad realizacjq Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placdwce.

. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
dziecka.



| Procedura bezpiecznego korzystania z sieci Internet, urzqdzen
elektronicznych i reagowania w przypadku stwierdzenia lub
podejrzenia cyberprzemocy

Przedszkole, zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu tylko pod
opiekqg i nadzorem nauczyciela w ramach zaje¢ edukacyjnych.
Przedszkole wdraza i aktualizuje systemy i oprogramowania
zobezpieczajgce przed dostepem do niewtasciwych tresci oroz
ztodliwym oprogromowaniem, w tym filtrujgce tresci. Nauczyciel
zobowigzany jest do wczesniejszego skontrolowania prezentowanych
tresci i dostosowaniu ich do wieku matoletnich odbiorcow.

. W przedszkolu prowadzone sq dziatania, w tym warsztaty i szkolenia, w
zakresie profilaktyki oraz umiejetnosci bezpiecznego korzystania z sieci
Internet.

. W przypadku stwierdzenia lub powziecia informacji o wystepujqcej
cyberprzemocy, pracownicy niezwtocznie reagqujaq;

. zgtaszajgc problem koordynatorowi, dyrektorowi pedagogicznemu,
rodzicom. Po ocenie sytuacji przez koordynatora i dyrektora, jezeli
zochodzi potrzeba organ prowadzgcy powiadamia organy zewnetrzne
(policje, sqd rodzinny),

. sporzqdzajgc protokdt interwencji (zatgcznik nr ),

. tworzgc zespdt nauczycieli i specjalistow udzielajgcy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej pokrzywdzonemu matoletniemu  (a
taokze matoletniemu bedgcym sprowcq) we wspdtpracy z rodzicami ww.
matoletnich oraz instytucjomi zewnetrznymi (wg potrzeb),

. W przypadku braku wspdtpracy ze strony rodzicdw matoletniego
podejrzanego  lub  bedqgcego odpowiedzialnym za cyberprzemoc,
koordynator i dyrektor, po dokonaniu oceny sytuacji i poinformowaniu
rodzicdw, jezeli zachodzi toka koniecznos¢, powiadamiajg wiasciwe
instytucje i organy (oomoc spoteczng, policje, sqd rodzinny),

. podejmujgc dziatania profiloktyczne uwzgledniojgce pojowiajgce sie
problemy zwigzane m.in. z funkcjonowaniem dzieci w sieci Internet,
cyberprzemocq we wspdtpracy zinstytucjomi zewnetrznymi, w tym
poradniq psychologiczno - pedagogiczna.



Zaotgceznik nr

Protokdt interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego

1. Data i migjsce sporzgdzenia
dokumentu.

2. Matoletni, wobec ktérego
zachodzi podejrzenie
krzywdzenia lub krzywdzenie.

3. Osoba stwierdzajgca
wystgpienie podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenie
matoletniego:

4. Datao podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletniego,
miejsce.

5. Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzqce
matoletniego.

6. Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzqce
matoletniego.

/. Opis rodzaoju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia
matoletniego.

8. Osoby i instytucje, ktdre zostaty
powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiodomienie
pomocy spotecznej, policji, sqdu
rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskiej Karty).

9 Data i opis udzielonej pomocy,
formy otoczenia opiekq
matoletniego bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu
incydentu, w tym we wspdtpracy
z koordynatorem, wychowowcq i
nauczycielami specjalistami
(osychologiem, pedagogiem,




pedagogiem specjalnym wg
potrzeb matoletniego),
informacje o ewentualnym
powiadomieniu pogotowiq,
policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania
lekarskiego.

10.

Informacja ze spotkania z
rodzicami.

11.

Zaplanowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna
(matoletniemu, jego rodzicom,
innym dzieciom - jezeli byli np.
swiadkami incydentu) zespotu
nauczycieli i specjalistow
pracujgcych z dzieckiem, w tym
we wspdtpracy z instytucjomi
zewnetrznymi, informacjo o
zgodzie rodzicdw na udzielanie
ww. formy pomocy matoletniemu.
Dziatania w przypadku braku
wspotpracy ze strony rodzicow.

12.

Informacje na temat efektow
podjetych interwencji, w tym we
wspotpracy z instytucjomi
zewnetrznymi oraz pomocy
udzielonej dziecku przez
jednostke (dokumentacje
pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,
w tym efektywno$¢ jej udzielania
nalezy przechowywad w
indywidualnej teczce dziecka).

13.

Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy 0sdb sporzqdzajgcych
protokot.




Il Procedura monitorowania i weryfikowania standardéw ochrony
matoletnich

. Wprowadzanie i realizacja stondarddw ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem  powinny by¢ monitorowane przez  wszystkich
pracownikéw.

2. Standardy podlegajg monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezqcej

pracy (wg potrzeb przedszkola) i obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.

3. Weryfikacje przeprowadza zespdt (dyrektor) ds. przestrzegania

standarddéw ochrony matoletnich, ktdry ustala:

a. sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe - zatgcznik nr 1, wywiad,
rozmowy, uwzglednione wnioski z monitorowania)

b. terminy jej przeprowadzenio, we wspotpracy z pracownikami, dzie¢mi
i rodzicomi, a takze innymi osobami, instytucjomi (wg potrzeb),

c. wnioski z przeprowadzonej weryfikacji (ktére powinny zostac
udokumentowane pisemnie i przedstawione pracownikom, dzieciom,
rodzicom) stanowiq wytyczne do podniesienia jokosci procedur i
dziatan.

4. /modyfikowane dokumenty zostang zamieszczone na stronie jednostki,

BIP,  przyjetym miejscu ogtoszen, przedstawione pracownikom,

matoletnim i rodzicom, co zostaje udokumentowane w sposob przyjety

przez dyrektora.



Zotgeznik nr .
Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony matoletnich - badanie
ankietowe

1. Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
] Taok
] Nie wszystkie
[ ] Nie
2. Czy stosowates procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
] Tak
[ ] Nie
3. W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byty skuteczne:
[ ] Tok
[ ] Nie wszystkie
[ ] Nie
4. Czy bytes swiadkiem lub miotes informacje dotyczqce podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich?
[ ] Tok
[] Nie
5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzqcej, zoznacz, czy
podjotes interwencje:

] Tak
[ ] Nie

6. Jak przebiegata interwencja?

7. Jaokie jeszcze obszary powinny zostac¢ uwzglednione w procedurach?

8. Inne spostrzezenia, uwagi dotyczgce procedur




Il Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich

1.

Done osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach
okreslonych w Rozporzqdzeniu Parlomentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w
zwigzku z  przetwarzaniem danych osobowych iw przypadku
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z
2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

Przedszkole przestrzega | monitoruje przestrzeganie przepisow
dotyczqgcych ochrony danych osobowych matoletnich.

Wymagana jest pisemna zgoda rodzicdw  matoletnich na
robienie/publikowanie zdje¢, nagran podczas podpisywania umowy z
przedszkolem.

W przypadku podejrzenia niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku,
danych osobowych, w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwtocznie
rejestruje i zgtasza zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych.

IV Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego
przez pracownika, innego dorostego, rodzica, innego matoletniego

1.

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego przez pracownika, innego dorostego, rodzicdw dziecka,
innego matoletniego lub po uzyskaniu takiej informacji od innych osdb,
rodzicéw, w tym rodzicéw matoletniego, niezwtocznie interweniuje i
zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie informuje o tym koordynatora,
dyrektora i wychowawcdw oraz sporzqdza protokdt interwenc;i
(zatgcznik nr ).

W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego przez pracownika koordynator lub dyrektor niezwtocznie
izoluje matoletniego od potencjalnego sprawcy, zawiadamia policje i
podejmuje dodatkowe kroki joko pracodawca (zgodne z Kartg
Nauczycielo, Kodeksem Pracy, ogdlnymi przepisami prawa).

W kazdym z przytoczonych przypadkdow matoletni zostaje niezwtocznie
otoczony opiekq i wychowowcy grupy i innych specjalistéow wg potrzeb.
W przypadku dziecka nie komunikujgcego sie werbalnie koordynator,
wychowawca lub pracownik, ktéry wszczgt procedure interwencji
powiadomia nauczyciela specjaliste, stosujgcego np. komunikacje
alternatywnqg lub zespdt nauczycieli i specjalistdw pracujgcych z
dzieckiem.

Koordynator powiodomia rodzicow o incydencie, informuje o stanie
matoletniego np. koniecznosci interwencji medycznej (badania
lekarskiego) oraz o konsekwencjaoch prownych stosowania przemocy
wobec matoletniego.

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub
grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwtocznie
informuje odpowiednie stuzby (policjo, pogotowie ratunkowe), dzwonigc



pod numer 112, a nastepnie informuje koordynatora, dyrektora i
rodzicow oraz uzupetnia wymieniony w punkcie 1 dokument.

6. Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji lezg w kompetencjoch ww.
instytucji. Przedszkole obejmuje matoletniego i jego rodzicdw pomocq
psychologiczno-pedagogiczna.

7. Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po srodki
represji karnej wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz ze nie
zochodzi zagrozenie zdrowia lub zycia matoletniego, koordynator, w
porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicomi
matoletniego w obecnosci: koordynatora, psychologa i pracownika,
ktory zgtosit incydent. Podczaos spotkania zostang okreslone sposoby
wsparcia i reagowania z uwagi Na sytuacje matoletniego. Ze spotkania
sporzqdza sie notatke (zatgcznik nr 2).

8. W przypadku, gdy zrodtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sq
rodzice, koordynator i dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzebao, po ocenie
sytuacji, powiadamia niezwtocznie wtasciwe instytucje i organy (policje,
sqd rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, przewodniczqgcego zespotu
interdyscyplinarnego, ktéry wdraza procedure Niebieskie Karty).

9. Koordynator we wspdtpracy z zespotem nauczycieli i specjalistow
pracujgcych z matoletnim przygotowujq propozycje objecia go pomocq
psychologiczno-pedagogiczng, takze we wspdtpracy z instytucjami
zewnetrznymi, w tym poradniq psychologiczno-pedagogiczng lub
specjalistycznq, jezeli zachodzi taka potrzeba.

10. Jezeli rodzice odmawiajg wspdtpracy lub odmawiajq podjecia dziatan
proponowanych przez szkote, mimo trudnej sytuacji matoletniego,
koordynator lub dyrektor sktada niezwtocznie zowiaodomienie o
podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglgd w
sytuacje dziecka do sqdu rodzinnego, nawigzuje wspdtprace z pomocq
spoteczng oraz obejmuje matoletniego pomocg-pedagogiczna.

1. W przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowar ryzykownych ze
strony matoletnich, pomocq psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem
nalezy objgc¢ réwniez dzieci bedqcych jej inicjotorami, biorqgc pod uwoge
potrzebe wspdtpracy w tym zakresie z instytucjomi zewnetrznymi, w tym
poradniomi psychologiczno-pedagogicznymi, a takze dzieci, ktdre byty
ewentualnymi swiadkami zdarzenia.

12. W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedqgcego inicjatorem przemocy i
innych zachowan ryzykownych powtarzajgcych sie, nie podejmujg
wspotpracy z przedszkolem, dyrektor lub koordynator, po ocenie
stopnia zagrozenio, zawiadomia wtasciwe instytucje (policje, sqd
rodzinny, pomoc spotecznaq).

V Procedura reagowania i dziatania w przypadku niewtasciwych relacji
miedzy matoletnimi

1. Matoletni, ktéry czuje sie pokrzywdzony przez innych, w tym matoletnich
zotosza ten  fokt koazdemu  pracownikowi  przedszkola  lub
koordynatorowi.

2. Wszelkie przejowy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny byc¢
niezwtocznie przerwane przez pracownika lub inne osoby bedqgce



Swiaodkaomi  incydentu. Pracownik po powzieciu informacji i
zawiadomieniu koordynatora i dyrektora oraz rodzicéw matoletniego,
sporzqdza protokdt interwencii.

Zespo6t nauczycieli i specjalistéow pracujgcych z matoletnim podejmuje
niezwtocznie dziatania majgce na celu zniwelowanie przejowdw agres;ji i
przemocy, a takze wszelkich niewtasciwych zachowarh matoletnich we
wspdtpracy z instytucjami, organizacjomi udzielajgcymi  pomocy
dzieciom i mtodziezy, poradniomi psychologiczno- pedagogicznymi,
w tym specjalistycznymi.

Jezeli dyrektor we wspdtpracy z koordynatorem i zespotem nauczycieli |
specjalistow udzielajgcych dzieciom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi  koniecznosé, wodwczas
powiadamia organy zewnetrzne (instytucje pomocy spotecznej, policje,
sqd rodzinny) o zaistniote] sytuacji oraz potrzebie, np. wglgdu w
sytuacje rodzinng dziecka.

Koordynator we wspotpracy z wychowawcq, pracownikiem, ktory
stwierdzit zagrozenie lub wystgpienie krzywdzenia matoletniego,
nauczycielomi specjalistomi (wg potrzeb) orgonizuje spotkanie z
rodzicami matoletniego (przedstawia ustalone przez ww. zespdt formy i
zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktérg ma zostad
objety matoletni). O objeciu matoletniego, ktory jest podejrzany lub
dopuscit sie krzywdzenia innego matoletniego, i ustalonych formach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla niego zostajg na odrebnym
spotkaniu powiadomieni jego rodzice.

W przypadku braku wspdtpracy rodzicéw, dziecka podejrzanego o
krzywdzenie lub krzywdzocego matoletniego, w przedszkolu - dyrektor
we wspotpracy z koordynatorem, podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzje
o ewentualnym zawiadomieniu organdw zewnetrznych (pomocy
spotecznej, policji, sqdu rodzinnego).

Przedszkole prowadzi dziatania wychowawczo-profiloktyczne
(uwzglednione w programie wychowawczo-profiloktycznym przedszkolo)
w celu zapobiegania i uswiadamiaonia niewtasciwych zachowan,

przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.

VI Procedura zapewnienia bezpiecznych relacji miedzy matoletnim a

1.

pracownikami

Pracownicy przedszkola posiodajg wiedze i niezwtocznie reagujg na
czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich.

2. W zwigzku z dostrzezeniem czynnikéw ryzyka pracownik niezwtocznie

informuje dyrektora, koordynatora, rodzicéw i zostaje wdrozona
Procedura podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

3. Kazdy pracownik:

a. docenia i szanuje, uwzglednia potrzeby i dziota w interesie
matoletniego,

b. nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo,

c. ujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczqce dziecka tylko
osobom upraownionym, gdy wynika to z sytuacji matoletniego,

d. nie nawiqzuje zadnych relacji romantycznych, seksualnych ani
innych o niewtasciwym charakterze (w tym uwagi, zarty, zachowaniaq,



e.

gesty lub udostepnianie matoletnim nieodpowiednich  tresci,
substancji psychoaktywnych).

reaguje niezwtocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na
niewtasciwe zachowania innych wobec matoletniego.

4. Kontakt z dzie¢mi powinien mie¢ miejsce wytqgcznie w godzinach pracy i
powinien dotyczy¢ sprow edukacyjnych i wychowawczych:

a) pracownik nie moze spotykac sie z dzieCmi w miejscu swojego
zomieszkania

b) pracownik nie kontaktuje sie z dzieé¢mi przez prywatne kanaty
komunikacji (telefon, e-mail, komunikatory)

c) pracownik w sprawach dotyczqgcych dzieci moze kontaktowad sie
wytqcznie z ich rodzicami lub opiekunomi z wykorzystaniem
ustalonych wczesniej kanatéw komunikacji,

d) w raozie koniecznosci skontoktowania sie z dzieckiem poza
godzinami pracy, poza terenem placdwki, pracownik o zdarzeniu
niezwtocznie informuje dyrektora szkoty oraoz rodzicow lub
opiekunow.

5. Pracownicy monitorujq sytuacje i udzielajg wsparciao:

Q.

b.
C.

matoletniemu, wobec ktérego zaistniato podejrzenie krzywdzenia lub
skrzywdzenie, jego rodzinie,

innym dzieciom bedqgcymi swiadkami przemocy,

matoletniemu, ktéry jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzit
innego matoletniego.

6. Szczegdtowe zasady postepowania w  przypadku podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego zostaty ujete w Procedurze
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego przez pracownika,
innego dorostego, rodzica, innego matoletniego.



