UMOWA NR......coovvrrererecreennes O SWIADCZENIE UStUG W ZAKRESIE WYCHOWANIA
PRZEDSZKOLNEGO W PRZEDSZKOLU NIEPUBLICZNYM ,PROMYCZEK"
w Gdyni, przy ul. W. Grabowskiego 1

Zoawarta dnia .. w Gdyni pomigdzy:

Przedszkolem Niepublicznym “PROMYCZEK" z siedzibg w Gdyni przy
ul. W. Grabowskiego 1 reprezentowonym przez:

Katarzyne toposzko-Roginskq - Dyrektora przedszkola zwang dalej Ustugodawcq a
ROJZICAMI / OPIEKUNGOMI coeceeircirticcicieietiee et
ZOMIESZKOEY M.ttt isessee e ssse ettt sb bbb s ettt
legitymujgcymi si¢ dowodem 0sobistym (Seria i NUMEN).......rerinerrererinerneneersseraenns
zwanymi dalej Ustugobiorcami.

§1

Przedmiotem umowy jest Swiadczenie ustug dydaktycznych oraz opiekuriczo
- wychowawczych w Przedszkolu “PROMYCZEK" dla dziecka

w wymiarze S dni w tygodniu w godzinach od.......ceeveeneenieenn, (o Lo TN
§2

Zasady organizacji przedszkola oraz rekrutacji dzieci okresla Statut Przedszkola
dostepny na stronie internetowej przedszkola www.promyczekgdynia.pl

§3
Ustugi $wiadczone w Przedszkolu Niepublicznym “PROMYCZEK" sq

odptatne. Odptatnosc za rok przedszkolny 2026/2027 wynosi odpowiednio:

1. Wpisowe (jednorazowe) - 500 PLN, ktére przeznaczone bedzie na zakup pomocy
dydaktycznych nie ulega zwrotowi.

2. Czesne, ptatne co miesiqgc przez 12 miesiecy kalendarzowych od 1 wrzesnia do 31
sierpnia, w zaleznosci od zadeklarowanego w § 1 przez Ustugobiorce czasu pobytu
dziecka w przedszkolu, wynosi odpowiednio: 950 PLN - powyzej 6 h dziennie, 800 PLN - do 6h
dziennie, 650 PLN - do 4h dziennie

3. Optata za wyzywienie za miesigc - dzienna stowka zywieniowa 20,00 PLN (3 zt
$niadanie + 14,00 zt obiad dwudaniowy + 3 zt podwieczorek) x ilos¢ dni pracujgcych w
miesiqcu.



4. W miesigcu lipcu lub sierpniu w danym roku przedszkolnym Rodzicom przystuguje
jednorazowa 20% znizka w optacie czesnego w przypadku ciggtej nieobecnosci dziecka
trwajgcej minimum 14 dni. Planowang nieobecnos$é nalezy zgtosi¢ w miesigcu
poprzedzajgcym miesiqc, w ktorym nastgpi ww. nieobecnosé. Znizki nie tqczq sie i nie
przystugujq rodzenstwu korzystajgcemu z 20% znizki w optacie czesnego przez caty rok
przedszkolny.

Wyzej wymienione optaty nie obejmujq optaty za: podreczniki do przedszkolo, wyjscia
do teatru, kina, wycieczki oraz warsztaty itp.

§4

Czesne wraz z optatq za wyzywienie jest ptatne do S dnia kazdego miesigca przelewem
na konto:

nr 46 1750 0012 0000 0000 1078 4026

Za date zaptaty uwaza sie datge uznania wptaty przez Bank prowadzqgcy rachunek
Ustugodawcy.

§5

1. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu przystuguje zwrot optaty za
wyzywienie w wysokosci = 20,00 PLN x ilos¢ dni absencji dziecka (przyktad dotyczy
petnego wyzywienia).

2. Rozliczenie optaty za wyzywienie nastgpi na koniec miesigca i zostanie uwzglednione
przy naliczaniu optaty za miesigc nastepny, pod warunkiem zgtoszenia nieobecnosci
dziecka przez rodzicdw w sposdb okreslony w pkt 3.

3. Nieobecnoé¢ dziecka w danym dniu nalezy zgtosi¢ SMS na nr tel. 508-878-701 do
godz. 8.00, okreslajac przewidywangq ilos¢ dni absencji dziecka.

§6

W ramach czesnego Ustugodawca zapewnia dziecku:

1. Fachowq opieke dydaktyczno - wychowaowczg w tym:
- Zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone zgodnie z aktualng podstowqg
programowqg MEN.
- Wykwalifikowang, dobrze przygotowanqg kadre pedagogiczng oraz mitq
odpowiedzialng obstuge.

2. Fachowq opieke logopedyczna.

3. State zajecia dodatkowe (j. angielski, rytmika, matematyka, zajecia
przyrodnicze, grupowe zajecia logopedyczne).

4. Materiaty i przybory szkolne, papiernicze i higieniczne.

S. Warunki do rozwoju osobowosci dziecka poprzez zorganizowanie zajec i zabaw
wykraczajgcych poza podstawe programowa,.

6. Bezpieczenstwo w czasie pobytu dziecka w przedszkolu.

§7
Ustugobiorca zobowigzuje sig do:

1. Uiszczania optat w wysokosciach okredlonych w § 3 i w terminie ustalonym w §5.

2. Przyprowadzania do przedszkola wytqcznie dziecka zdrowego.

3. Wspdtpracy z Ustugodawcq w procesie edukacji i wychowania dziecka Ustugobiorcy.
4. Odbierania dziecka z przedszkola do godziny 17.30. W przypadku pdzniejszego
odbioru dziecka naliczana bedzie dodatkowa optata za kazde rozpoczete pdt godziny



spdznienia w wysokosci 40 PLN.
5. Przestrzegania przepiséw okreslonych w Statucie przedszkola.

§8

Ustugodawca zastrzega sobie mozliwos¢ odstqpienia od niniejszej umowy w
przypadku zaistnienia nastepujgcych okolicznosci:

1. Ustugobiorca nie wniesie w ciggu kolejnego miesiqca optaty za swiadczone ustugi
przez Ustugodawce i nie wniesie jej po pisemnym wezwaniu do zaptaty w okreslonym
przez Ustugodawce terminie.

2. Zachowanie dziecka bedzie uniemozliwiaé prace nauczycielom lub stwarzad
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych dzieci.

3. Nastgpi brak wspdtpracy pomiedzy personelem dydaktycznym a Ustugobiorcqw
kwestii rozwigzywania problemdw powstatych w procesie edukacji i wychowania
dziecko.

Umowa zawarta jest na okres 0d .....iccnnee. 2026 r. do dnia 31 sierpnia 2027 r. W
przypadku kontynuacji i podpisania umowy na nastgepny okres Ustugobiorca nie
wnosi optaty wpisowej okreslonej w § 3 pkt 1.

§10

1. Umowa moze by¢ rozwiqzana przez kazdq ze stron z zachowaniem miesiecznego
okresu wypowiedzenia rozpoczynajocego sig z poczgtkiem miesigca.

2. Za okres wypowiedzenia nawet, gdy dziecko nie uczgszcza do przedszkola nalezy
uisci¢ optate miesieczng w wysokosci okreslonej w § 3 pkt 2 niniejszej umowy.

g1
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajq formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci. §12

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowq znajdujg zastosowanie zapisy Statutu
przedszkola “PROMYCZEK" oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§13
Strony zobowiqzujq sie rozpatrywad wszystkie sprawy polubownie. W razie braku
mozliwosci polubownego rozstrzygniecia spraowy wtasciwym do jej rozwigzania bedzie
sqd wtasciwy dla miejsca siedziby Ustugodawcy.

§14

Umowa zostata sporzgdzona w dwdch jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

Ustugodawca Ustugobiorca



